


1.5. Понятие наставляемый – участник программы, который через 

взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает 

конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает 

новый опыт и развивает новые навыки и компетенции. 

1.6. Понятие наставничество в профориентации – это эффективная 

форма оказания помощи в выборе и адаптации к профессии, обеспечение 

адаптации к выбору профессии в новых для обучающихся социальных, 

профессиональных и организационных условиях. 

 

2. Цель и задачи 

2.1. Цель: повышение профессиональной компетентности педагога-

наставника в системе профессиональной ориентации обучающихся.  

2.2.  Задачи Конкурса: 

- выявление, отбор и диссеминация новых рациональных и эффективных 

практик наставничества; 

- развитие профессиональных компетенций педагогов образовательных 

организаций в области разработки и реализации профориентационных 

дополнительных общеобразовательных программ, мероприятий, проектов; 

-  активация общения, обмена опытом между педагогом-наставником и 

обучающимся. 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники 

учреждений дополнительного образования детей, достигшие высоких 

результатов в деле обучения и воспитания молодого поколения. Требования к 

трудовому стажу педагогических работников-не менее 5-ти лет. 

 

4. Руководство Конкурсом 

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения 

Конкурса создается оргкомитет. 



4.2.  Оргкомитет Конкурса: 

- определяет условия и сроки проведения Конкурса; 

- определяет состав жюри и регламент работы; 

- разрабатывает критерии и показатели для оценивания представленных 

на Конкурс материалов; 

- определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс 

материалов;  

- размещает информацию о проведении и итогах Конкурса. 

  4.3. Оргкомитет имеет право отказать заявителю в допуске к участию в 

Конкурсе на основании несоответствия представленных материалов 

требованиям Конкурса. 

   4.4.  Жюри: 

  - осуществляет экспертную оценку конкурсных материалов в 

соответствии с критериями Конкурса; 

  - определяет победителей Конкурса и распределяет призовые места. 

  -  решение жюри оформляются протоколами и утверждаются 

председателем жюри. 

   4.5.  Протоколы оглашению не подлежат, апелляции по результатам 

Конкурса не принимаются.  

 

5. Порядок проведения Конкурса 

5.1. Конкурс проводится в заочной форме. 

5.2. До 14 мая 2023 года на электронную почту: prof-yakutia@mail.ru  

необходимо направить анкету (Приложение 1), согласие на обработку 

персональных данных (Приложение 2) и пакет конкурсных материалов:  

5.2.1. Визитка-презентация. Информация об участнике Конкурса, с 

указанием достижений и описанием системы работы в качестве наставника. 

Оформляется в виде слайдовой презентации Microsoft Office Power Point, не 

более 15 страниц, обязательно наличие фотографии участника; 
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5.2.2. Утвержденная дополнительная общеобразовательная программа 

профориентационной направленности, по которой ведет свою деятельность 

педагог-наставник. Оценивается: наличие программы в Навигаторе 

дополнительного образования с охватом обучающихся, методическая 

компетентность педагога-наставника в отборе технологий и форм работы с 

обучающимися, соответствие с требованиями к содержанию и структуре 

дополнительных общеобразовательных программ, форм и методов 

индивидуально-возрастным особенностям обучающихся, практическая 

значимость (возможность применения представленной работы специалистами 

других организаций), культура оформления работы (соответствие требованиям 

к оформлению и структуре разработок, соблюдение норм русского или 

якутского литературного языка); 

5.2.3. Видеоролик с продолжительностью 30 минут с демонстрацией 

мастер-класса педагога-наставника (направляется ссылка на видеоролик). 

Оценивается: содержание и структура мастер-класса, технология проведения 

занятия, взаимодействие педагога-наставника и подопечных, результативность 

занятия. Видео мастер-классов победителей будут опубликованы в Youtube 

канале ГАНОУ РС (Я) «Республиканский ресурсный центр «Юные якутяне» по 

решению Оргкомитета; 

5.2.4. Достижения обучающихся (подопечных). Предоставляется 

портфолио обучающихся (подопечных) в электронном виде, именно по тому 

направлению, по которому ведется работа с педагогом-наставником. 

5.2.5. Отзыв от обучающегося в формате Microsoft Word, не более 1 

страницы.  

5.3.  Оценка конкурсных работ проводится до 31 мая 2023 года. 

 

6. Подведение итогов Конкурса 

6.1. Все представленные материалы и конкурсные испытания 

оцениваются по бальной системе жюри Конкурса; 



6.2. Результаты решения жюри заносятся в протокол, который 

подписывается председателем жюри; 

6.3. Все участники Конкурса получают сертификаты участника и 

благодарственные письма; 

6.4. По результатам Конкурса определяются дипломанты 1, 2, 3 степени; 

6.5. Победители награждаются ценными призами; 

6.6. Итоги будут подведены на I Республиканском форуме работников 

системы дополнительного образования 14-15 июня 2023 года. 

 

 

Справки по адресу: ГАНОУ РС (Я) «РРЦ «Юные якутяне», г. Якутск, 

ул. Ломоносова 35/7, каб.9 – Отдел развития дополнительного образования, 

рабочий телефон: 8-4112-319-320 доб.116 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

 

Анкета 

участника республиканского конкурса профориентационных практик  

для педагогов-наставников  

учреждений дополнительного образования детей 

 

1. Общие сведения 

Фамилия, имя, отчество (полностью)  

Дата рождения  

Домашний адрес  

Контактный телефон  

Личная электронная почта  

2. Образование  

Образование (название и год окончания учебного 

заведения, факультет) 

 

Ученая степень (если имеется), обучение в 

аспирантуре 

 

3. Работа   

Место работы полностью  

Адрес места работы  

Рабочий телефон  

Рабочая электронная почта  

Должность   

Год приема на работу   

Педагогический стаж (полных лет на момент 

заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Награды   

Ссылка на дополнительную общеобразовательную 

программу в Навигаторе дополнительного 

образования 

 

4. Дополнительные сведения   

Ваша отличительная черта как педагога  

Самое важное качество, которое стремитесь 

воспитать у своих подопечных  

 

Ваш любимый афоризм или девиз  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

 

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ  

 

                                                   «___» _________2023 г. 

 

Я, _________________________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество полностью) 

 

__________________________________серия ____________№_______________________ 

(вид документа, удостоверяющего личность) 

 

выдан_____________________________________________, _________________________ 

(кем и когда) 

проживающий (ая) по адресу ___________________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________  

 

настоящим даю своё согласие ГАНОУ РС (Я) «Республиканский ресурсный центр «Юные 

якутяне» (далее – оператор) на обработку оператором (включая получение от меня и/или от 

любых третьих лиц с учётом требований действующего законодательства Российской 

Федерации) моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я 

действую в соответствии со своей волей и в своих интересах. 

             Я согласен (согласна), что фото-видео изображения и следующие сведения обо мне – 

фамилия, имя, отчество, место работы, должность могут быть указаны на дипломах, 

сертификатах, а также размещены на официальных сайтах и социальных сетях РС (Я). 

     

      Дата                                                                      Подпись 

 


